COACHING

5S es me/stens um

: den Job geht Wie sich Kol-
ege Meier mit Kollegin
 Miiller gestritten hat, wie
‘ , Schmidt mit dem schwierigen
: ,Kunden XY zurec; gekommen ist {oder auch
l _ nicht), wie Kollegin Bartel dem neuen Azubi :
 gleich gezeigt hat, wo es lang geht, usw.

| Wenh Sie dies bisher als maﬁigen Zeitvertreib

oder als unniltze Zeitverschwendung lhrer Mitar-
' Schreiben Sie eine gemeins
- .anhand derer Sie Problemb ,

beiter betrachtet haben, gilt es umzudenken.
Diese Geschlchten bergen ein grofies Potenzml
‘fur Ihr Untemehmen

n ‘,Geschichtén haben einen hohen Erinnerungs-

und Ubertragungswert. Sie bleiben den Hérem

~und Lesern wesentlich nachhaltiger in Erinnerung |

: _a/s ndchtérne‘ Faktén. .

W Mit Geschlchten konnen Sie kompllzlerte
: ‘Sachverhalte velstandllch und nachvollz:ehbar
darstel/en und vermltteln ;

Einige Unternehmen haben das bereits efkahnt

setzen sic ; eschlchten ausemander und

arbeiter weiter erzéhlen la

Werbebroschuren vem/end Ihre Vertr/e DS
Vortrdgen einsetzen.

n Gehen Sie aktuelle Probleme im Unternehmen'
an: G/bt es Streit in emer Qder,emem

' ,Team,?‘lvst unprodukt/ve sz |

schiedenen Arbeitsgruppen aus

 Veranstalten Sie eine

Ursachen aufdecken un :

noder selbst auf

www.gwi.de
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